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Equipaggio di elisoccorso 

• Aeronautico : pilota e tecnico aeronautico, addestrati al profilo di 

missione 

 

• Sanitario: medico ed infermiere, esperienza in area critica, addestrati 

in relazione all’ambiente operativo (SAR, mare) 

 

• Tecnico di elisoccorso (solitamente CNSAS): con esperienza di lavoro 

in ambiente ostile, garantisce la sicurezza 

 

• Eventuali integrazioni (cinofilo, soccorritore acqueo) 
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Quale medico e infermiere in elisoccorso? 
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Le normative…. 
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Le abilità… 
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Le abilità… 

Il personale medico 

• deve possedere esperienza clinica di trattamento ospedaliero dei pazienti critici; 

• deve possedere prioritariamente la specialità in Anestesia e Rianimazione o altra idonea Specialità e possedere 

comunque comprovata esperienza e formazione nel campo dell’emergenza, tale da permettere la competente 

applicazione delle procedure di sostegno vitale avanzato universalmente riconosciute; 

• deve avere frequentato un apposito corso di formazione all’elisoccorso, gestito dalle Centrali Operative 

Regionali sedi di Elisoccorso, che consenta, tra l’altro, l’utilizzo della strumentazione di cui al successivo 

allegato 3. 

Il personale infermieristico 

• deve aver prestato servizio presso Unità di Terapia Intensiva e/o Servizi di Pronto Soccorso e/o Sale 

Operatorie d’Urgenza e presso Servizi di emergenza “118”, dove ha maturato esperienza di trattamento di 

pazienti critici;  

• deve aver frequentato un apposito corso di formazione all’elisoccorso, gestito da una delle Centrali Operative 

Regionali. 
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I corsi  
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La rete dell’emergenza 
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La dotazione di DPI e l’addestramento 
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L’addestramento periodico 

• Due esercitazioni semestrali aeronautiche con utilizzo di tecniche 

speciali (hovering, verricello) 

 

• Due uscite stagionali in ambiente ostile, con esercitazioni pratiche con 

utilizzo di DPI e attrezzature specifiche 
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La valutazione del rischio 



www.simularti.it Dipartimento di Medicina  

La sorveglianza sanitaria 
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La sorveglianza sanitaria 
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22 AGOSTO 2009 

Il support e la valutazione psicologica 
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DAL 2010  CORSI DI FORMAZIONE SUGLI ASPETTI 

COMUNICATIVI, EMOTIVI E RELAZIONALI CHE 

CARATTERIZZANO L’INTERVENTO IN EMERGENZA-

URGENZA 

 

FARE PER L’ALTRO, MA ANCHE ESSERE CON L’ALTRO 

DI FRONTE ALL’INATTESO 

 

SAPERE “GIOCARE” IL PROPRIO RUOLO IN TERMINI 

RELAZIONALI 

 

Il supporto psicologico 
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DAL 2013 AD OGGI  

 

SERVIZIO DI REPERIBILITA’ PSICOLOGICA H24 PER 

SUEM 118 BELLUNO 

META’ GIUGNO-META’ SETTEMBRE 

12 PSICOLOGI; TURNI DI REPERIBILITÀ DI TRE 

GIORNI CONSECUTIVI  

DAL 2015 PSICOLOGO IN CENTRALE OPERATIVA 

Il supporto psicologico 
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LA VALUTAZIONE PSICOATTITUDINALE DEL 

PERSONALE SANITARIO DELL’EQUIPAGGIO 

HEMS DELLA BASE DI PIEVE DI CADORE: 

 

PROGETTO PILOTA DI HEMS 

 

La valutazione psico attitudinale 
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INTERVENTO DI CARATTERE DIAGNOSTICO 

EFFETTUATO SULLE PERSONE CON 

L’OBIETTIVO DI EVIDENZIARNE 

CARATTERISTICHE E CAPACITÀ PRESENTI 

O LATENTI UTILIZZABILI ALL’INTERNO 

DELL’ORGANIZZAZIONE IN CUI OPERANO 

AL FINE DI PROGRAMMARE PERCORSI DI 

CARRIERA O CAMBIAMENTI DI RUOLO 

 

La valutazione del potenziale 



www.simularti.it Dipartimento di Medicina  

CONFRONTARE LE CARATTERISTICHE RICHIESTE 

PER RICOPRIRE LA POSIZIONE DI SANITARIO 

(MEDICO ED INFERMIERE) NELL’EQUIPAGGIO 

HEMS CON IL PROFILO PSICO-ATTITUDINALE DI UN 

CANDIDATO (MEDICO ED INFERMIERE) CHE 

ASPIRA A RICOPRIRE QUESTA POSIZIONE 

ORGANIZZATIVA, OTTIMIZZANDO COSÌ,  SIA IL 

PROCESSO DI SELEZIONE, SIA LA PIANIFICAZIONE 

E ORGANIZZAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO 

NECESSARIO PER POTER RICOPRIRE LO 

SPECIFICO RUOLO RICHIESTO. 

Obiettivo 
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1. Descrizione e analisi dei profili del medico e dell’infermiere di un 

equipaggio Hems 

Descrizione dei profili  (Job Description) e Analisi (Job Analysis) 

2. Progettazione metodologica e degli strumenti diagnostici da 

utilizzare  

Definizione delle aree e delle competenze da valutare: 

a. Area relazionale: comunicazione, teamwork, leadership, negoziazione 

b. Area intellettuale: problem solving,  

c. Area gestionale: Pianificazione, programmazione del lavoro, gestione 

del tempo, gestione delle priorità 

Metodologia e strumenti 
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d. Area emozionale: gestione dello stress, autocontrollo, 

consapevolezza di sé 

e. Area Conativa: motivazione ed apettative 

f. Area Stenia: energia e resilienza 
 

LE MODALITÀ DI VALUTAZIONE PREVEDONO  TRE FASI: 

1. somministrazione di questionari psicoattitudinali e 

questionari di personalità  

2. colloquio di gruppo  

3. colloquio individuale 

Metodologia e strumenti 
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3. Formazione del team di valutatori interni: psicologo e 

Responsabile della base di elisoccorso sanitario 

4. Individuazione dei candidati alla procedura di valutazione 

5. Attuazione della valutazione del potenziale 

6. Condivisione dei risultati con il Responsabile della base 

di elisoccorso 

7. Feedback ai singoli partecipanti 

8. Eventuali azioni di miglioramento 

 

Metodologia e strumenti 
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Equipaggio di trasporto aereo sanitario 


